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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «"Улюкчиканская основная 

общеобразовательная школа » (далее  по тексту при упоминании именуемая Школа). 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников Школы и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, с целью создания более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

 работники Школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя –

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

 работодатель в лице его представителя – директораЭрхитуева Александра 

Эрдыниевича. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Школы, ее реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 

с директором. 

1.8. При реорганизации Школы в форме слиянии, присоединении, разделении, выделении 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Школы Коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации Школы Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем подписания 

представителями сторон дополнительных соглашений. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с «____»_______________20__ года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 
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 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат; 

 соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с ПК); 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию с) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 

статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

П. Трудовой договор  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовой договор обязательно включаются сведения и  условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены по 

соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5.По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменением числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества 

часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы 

учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении 



5 

 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении 

изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ), если 

законодательно в период действия настоящего коллективного договора не будет установлен 

иной срок уведомления. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим 

законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.6.  Педагогические работники вправе работать по совместительству, в том числе на 

аналогичной должности, специальности, профессии, независимо от того, что для них 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в 

отношении которых нормативными правовыми актами РФ установлены санитарно-

гигиенические ограничения). Работа по совместительству оформляется самостоятельным 

трудовым договором, в котором обязательно указание на то, что обусловленная им работа 

является совместительством. 

По общему правилу продолжительность работы по совместительству педагогических 

работников не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной 

из установленной продолжительности рабочей недели, что следует из абз. 6 пп. "б" п. 1 

Постановления Минтруда России от 30.06.2003 N 41. Продолжительность работы по 

совместительству педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего 

времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, не может превышать 16 

часов работы в неделю. Это следует из абз. 7 пп. "б" п. 1 Постановления Минтруда России от 

30.06.2003 N 41. При этом продолжительность рабочего времени по совместительству 

определяется исходя из продолжительности рабочего времени, установленного для 

конкретной категории педагогических работников согласно Приложению N 1 к Приказу 

Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601. Оплата труда лиц, работающих по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ). 

При работе по совместительству ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

одновременно с отпуском по основному месту работы. Продолжительность отпусков 

педагогических работников по основной работе и совместительству может быть различной. 

Если продолжительность отпуска по совместительству меньше, совместителю по его 

заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (ст. 286 ТК РФ). 

Педагогические работники в период отпусков могут выполнять педагогическую 

работу в организациях отдыха детей и их оздоровления. Такая работа для них будет являться 

работой по совместительству. Разъяснения по вопросу регулирования труда таких 

работников представило Минпросвещения России в Письме от 16.07.2019 N Пз-741/06. 

Пунктом 2 Постановления Минтруда России от 30.06.2003 N 41 определены виды 

работ педагогических работников, которые не являются совместительством. К их числу, в 

частности, относятся: 

- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год; 

- выполняемая учителями, учителями-дефектологами, учителями-логопедами, 

преподавателями-организаторами (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководителями физического воспитания, мастерами производственного 
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обучения, воспитателями и другими педагогическими работниками образовательных 

учреждений общего образования другая регулярная педагогическая работа в  этом же 

учреждении; 

- выполнение педагогическими работниками в том же учреждении без занятия штатной 

должности обязанностей по заведованию кабинетами, преподавательская работа 

руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными 

и цикловыми комиссиями, руководство производственным обучением и практикой 

обучающихся, проверка письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию, 

классное руководство и др.; 

- работа за дополнительную оплату в том же образовательном учреждении сверх 

установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, в том числе 

часы замены педагогических работников, отсутствующих по болезни и другим причинам. 

Эти виды работ могут выполняться с согласия работодателя в основное рабочее время. 

Выполнение указанных видов работ не является совместительством, а следовательно, не 

требует заключения отдельного трудового договора (п. 2 Постановления Минтруда России от 

30.06.2003 N 41). Педагогический работник, как и любой другой, имеет право отказаться от 

выполнения дополнительной работы, а работодатель - отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих 

дня. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Политикой обработки 

персональных данных и иными локальными нормативными актами, действующими в Школе. 

2.8.  Фактический допуск до работы осуществляет руководитель структурного подразделения 

Школы.   

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.10. Стороны исходят из того, что с работниками, реализующим основные и 

дополнительные общеобразовательные программы, предполагающие применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются 

трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 

такие технологии дистанционной работы. При выполнении работы педагогическими 

работниками в дистанционном режиме работодатель обеспечивает условия такой работы 

необходимым оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации. При применении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора 

2.11. Работодатель обязан вести трудовые книжки работников, в том числе по личному 

заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, 

впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде; 

2.12. В соответствии с нормами ст. 22.2 Трудового кодекса РФ, работодатель вправе принять 
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решение о введении электронного документооборота. Электронный документооборот 

вводится работодателем на основании локального нормативного акта, который принимается 

им с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных 

актов, и который содержит: сведения об информационной системе (информационных 

системах), с использованием которой работодатель будет осуществлять электронный 

документооборот; порядок доступа к информационной системе работодателя (при 

необходимости); перечень электронных документов и перечень категорий работников, в 

отношении которых осуществляется электронный документооборот; срок уведомления 

работников о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота, а также сведения о дате введения электронного документооборота, 

устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного уведомления. Порядок 

осуществления электронного документооборота утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, и может 

предусматривать: сроки подписания работником электронных документов и (или) 

ознакомления с ними с учетом рабочего времени работника, периодичность такого 

подписания и ознакомления; порядок проведения инструктажа работников по вопросам 

взаимодействия с работодателем посредством электронного документооборота (при 

необходимости); исключительные случаи, при которых допускается оформление документов, 

определенных абзацем четвертым части второй настоящей статьи, на бумажном носителе; 

процедуры взаимодействия работодателя с представительным органом работников и (или) 

выборным органом первичной профсоюзной организации и с комиссией по трудовым спорам 

(при необходимости). 

2.13.  Особенности обеспечения прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

2.14.Силы Российской Федерации регламентируются статьей 351.7 Трудового кодекса РФ.  

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве 

на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.  

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 

дня. 

2.15.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя.  

2.16.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок.  

2.17.В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

2.18.Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
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закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 

призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 

здоровья.  

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в 

настоящем пункте, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации; 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка, 

повышение квалификации и независимая оценка квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель самостоятельно определяет необходимость профессиональной подготовки,  

переподготовки и независимой оценки квалификации для нужд Школы. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Школы. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности) в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов. Предоставить возможность для обязательного повышения 

квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для 

трудоустройства их на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации и/или независимой 

оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы. 

3.3.4. Организовывать и обеспечивать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с действующим законодательством. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета.  

 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение - не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
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список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее двух часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5.Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 

проработавшие в Школе свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 

лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из Школы в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Школы в связи с сокращением численности или 

штата. 

4.5.5.У работодателя имеется право на увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным п. 2, 3, 8, 9 ст. 81 ТК РФ и п. 13 ч.1 ст. 83 ТК РФ, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям имеющиеся вакансии; 

4.5.6.  В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных 

Трудовым кодексом РФ или федеральным законом правил заключения трудового договора 

(п. 11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям имеющиеся вакансии; 
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V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется: Правилами внутреннего трудового распорядка 

Школы (ст. 91 ТК РФ), учебными расписаниям (которые могут изменяться в связи с 

производственной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Школы. 

5.2. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием занятий, которое 

должно быть доведено до сведения учителей не позднее чем за три календарных дня до 

начала очередной учебной четверти. Расписание занятий составляется с учетом требований  

санэпиднадзора, рационального распределения рабочего времени. 

5.3. Для работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 320, 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день и/или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

● по соглашению между работником и работодателем; 

● по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

● в случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять 

работникам, с их согласия возможность работать с неполной учебной нагрузкой.  

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в день и двух в неделю 

на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием педагога. 

Учителям, имеющим педагогическую нагрузку не более 20 часов, по возможности, 

предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. При нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание составляется, по 

возможности, таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при 

этом в конкретном классе количество уроков в день не более двух. Часы, свободные от 

проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планом Школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено 

должностной инструкцией. Привлечение работников Школы к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
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ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Привлечение 

работников Школы к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

5.8. Ненормированный рабочий день - это особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (ч. 1 ст. 101 ТК РФ). 

Работник, которому установлен такой режим, может привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций как до начала рабочего дня (смены), так и после его окончания. 

Согласия работника на это не требуется (Письма Минтруда России от 29.10.2018 N 14-

2/ООГ-8616, Роструда от 07.06.2008 N 1316-6-1). На работников с ненормированным рабочим 

днем распространяются правила, определяющие время начала и окончания работы, порядок 

учета рабочего времени и т.д. Они на общих основаниях освобождаются от работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни (Письмо Минтруда России от 29.10.2018 N 14-

2/ООГ-8616). 

Установление ненормированного рабочего дня работнику, за которым закреплено 

неполное рабочее время, допускается только в случае, если он трудится на условиях 

неполной рабочей недели, но полного рабочего дня (смены) (ч. 2 ст. 101 ТК РФ). 

      Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:  

 директор,  

 заместитель директора по учебной работе и заместитель директора по воспитательной 

работе. 

Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется дополнительный отпуск 5 

(пять) календарных дней.  

5.9. Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

Школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

5.10.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п. 66 

«Типового положения об общеобразовательном учреждении», когда, «как правило, 

сохраняется объем часовой нагрузки к предыдущем году и преемственность преподавания 

предметов в классах,нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника». Учебная 

нагрузка утверждается директором школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета, все работники знакомятся  с учебной нагрузкой под подпись  Расстановка кадров 

на новый учебный год проводить не  позднее15 апреля текущего года.  Работодатель 

своевременно проводит работу по уточнению стажа, образования и прочих условий,  

требующих изменений тарификации.  

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

consultantplus://offline/ref=6DE8936F05ADD878F85E7A52A19602A819AD77E06EC330255039AC64E92C69FCA5EC3DA4159C0228EB577BFFDEF1C70257AE3B5AA3x33EC
consultantplus://offline/ref=6DE8936F05ADD878F85E795BA29602A81BA67EE668CD30255039AC64E92C69FCA5EC3DA01D9E097DB8187AA398A1D40150AE3858BC35773FxF3AC
consultantplus://offline/ref=6DE8936F05ADD878F85E795BA29602A81BA67EE668CD30255039AC64E92C69FCA5EC3DA01D9E097DB8187AA398A1D40150AE3858BC35773FxF3AC
consultantplus://offline/ref=6DE8936F05ADD878F85E795BA29602A81CAF7CE76BC16D2F5860A066EE2336EBA2A531A11D9E0979B1477FB689F9DB064BB13B44A03776x337C
consultantplus://offline/ref=6DE8936F05ADD878F85E795BA29602A81BA67EE668CD30255039AC64E92C69FCA5EC3DA01D9E097DBF187AA398A1D40150AE3858BC35773FxF3AC
consultantplus://offline/ref=6DE8936F05ADD878F85E7A52A19602A819AD77E06EC330255039AC64E92C69FCA5EC3DA31F960A77EE426AA7D1F6DC1D54B22758A236x73EC
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времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. При наличии 

финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный 

основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 

126 ТК РФ). Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.12. Объем учебной нагрузки, установленный учителям (преподавателям) в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), 

студентов. 

5.13. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 

 при рождении ребенка в семье – до 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 

 для проводов детей в армию –1 календарный день; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 календарных дней; 

 на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

– до 14 календарных дней в год; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год; 

 не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дней в год; 

 членам профкома – до 3 календарных дней в год. 

5.14.2.  Предоставлять работникам ежегодный дополнительный отпуск в размере 16 

(шестнадцати) календарных дней за работу в особых климатических условиях (в районе, 

приравненном к районам Крайнего Севера) 

5.14.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке,  установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования 
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 При наличии в учебном расписании работника 8 и более «окон» в неделю, предоставлять ему 

дополнительные дни отпуска во время школьных каникул.  

5.15. Работодатели утверждают график отпусков с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, для принятия локальных нормативных 

актов. 

5.15.1. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.16. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд (часть 4 ст. 124 Трудового кодекса РФ). 

5.17. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе по общему правилу является суббота, если иное не определено  трудовым 

договором с работником (ст. 111 TK РФ). 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по Школе, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с учащимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по Школе должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.21. Установить правозасупругой (супругом), бывшими супругой (супругом) (при условии 

наличия совместных детей) гражданина, принимающего участие в специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской и Херсонской областей (далее - специальная военная операция), 

имеющих ребенка (детей) дошкольного возраста, на сокращение продолжительности 

рабочего дня на один час с сохранением заработной платы за полный рабочий день. 

Право на сокращение продолжительности рабочего дня, предусмотренное настоящим 

пунктом, предоставляется также не вступавшим в повторный брак вдовам (вдовцам) граждан, 

погибших (умерших) вследствие участия в специальной военной операции, при условии 

наличия совместных детей дошкольного возраста. 

Продолжительность рабочего дня сокращается работодателем на основании личного 

заявления работника, к которому прилагаются копии: 

- документа, подтверждающего участие супруга (супруги), бывшего супруга 

(супруги) в специальной военной операции; 

- свидетельства о заключении (расторжении) брака; 

- свидетельства о рождении ребенка (детей); 

- договора об образовании по образовательным программам до школьного 

образования или договора об оказании услуг по содержанию ребенка и (или) присмотру и 

уходу за ребенком; 

- свидетельства (справки) о смерти (для вдов (вдовцов)). 

5.21. Определить,что по желанию работников,являющихся супругами граждан, 

принимающих участие в специальной военной операции, ежегодный отпуск (часть 

ежегодного отпуска) предоставляется им в период нахождения в отпуске их супруга 
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(супруги) - участника специальной военной операции независимо от утвержденного графика 

отпусков. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется на основе отраслевой системы оплаты 

труда. 

6.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на 

основании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников Школы производится 

применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам в месте нахождения работодателя или по 

заявлению работника через  выбранную им кредитную организацию в следующем порядке:  

за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты 

заработной платы, являются 10 и 25 числа каждого месяца, с удержанием налога на доходы 

физических лиц с заработной платы и за первую и за вторую половину месяца. Оплата 

отпуска производится не менее чем за три дня до его начала. Если день выплаты приходится 

на выходной или нерабочий праздничный день, выплата производится накануне.  

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

действующим законодательством, и включает в себя: 

 базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в соответствии 

с Положением об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами и квалификационными уровнями; 

 обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством; 

 иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

об оплате труда и иными локальными актами Школы. 

6.6.  Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы 

(индексацию) в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путем фактического 

увеличения размера оплаты труда, ежегодно,  не позднее 01 января  каждого года, в 

отношении каждого работника на коэффициент  не менее 0,1 % от суммы оклада.  

6.7. Работодатель ежемесячно выдает всем Работникам расчетные листки, отражающие 

составные части заработной платы, размеры и основания удержаний, общую сумму 

денежных средств подлежащих к выплате. Форма расчетного листа утверждена 

работодателем с учетом мнения профсоюзной организации и изложена  в Приложение № Х. 

Выдача расчетных листов производится в день выплаты заработной платы: либо путем 

направления информации по электронной почте работника (по защищенным каналам связи), 

либо выдачей на бумажном носителе в бухгалтерии Школы, по выбору работника.  
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6.8. В случае выявления факта неправильной оплаты труда работнику Работодатель обязуется 

принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся 

сумм заработной платы за все время неправильной оплаты. 

Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, в случаях, 

предусмотренных статьей 236 ТК РФ, в размере, не меньше определенного действующим 

законодательством. 

6.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, что подтверждено результатами специальной оценки условий труда устанавливается в 

повышенном размере – им производится доплата в размере -4% . 

6.10. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы,  по 

решению директора, могут  производится выплаты для следующих категорий работников:  

- при выходе на пенсию  по возрасту  - доплата в размере месячной ставки заработной платы. 

 - при рождении(усыновлении)  ребенка  - месячный оклад. 

6.11.В размере заработной платы, при определении размера доплаты до МРОТ учитываются:  

-  должностной оклад     

-  доплата за квалификационную категорию; 

- доплата за интенсивность труда; 

   - доплата за работу в сельской местности; 

     стимулирующие выплаты, текущие премии. 

В целях определения необходимости доплаты из оцениваемой суммы заработка работника 

исключаются следующие выплаты: 

1.  Оплата по совместительству 

2. Доплату за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

 3. Дополнительную оплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в пределах 

нормы рабочего времени (по графику). 

4. Доплату за работу в ночное время за фактически отработанные часы. 

5. Доплата за  вредность 

6.Выплаты районных коэффициентов, предусмотренные законодательством субъектов  РФ. 

7.Процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, и других климатически неблагоприятных 

8.Оплату в размере одинарной тарифной ставки (оклада) за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни сверх нормы рабочего времени. 

9. Стимулирующие выплаты не постоянного характера (в связи с юбилеем, к 

профессиональным праздникам)   

6.12. Вопросы по оплате труда, не урегулированные настоящим Договором, решаются в 

строгом соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет директор.  

6.14. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса). 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

7. 1.Работодатель обязуется: 



17 

 

- осуществлять государственное социальное страхование всех работников в соответствии с 

действующим законодательством, для чего в организации создается комиссия по 

социальному страхованию из представителей администрации и членов профсоюзного 

комитета, которая рассматривает вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей, 

осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 

социальному страхованию, занимается распределением средств социального страхования, 

остающихся в организации. 

Комиссия уполномочена определять количество путевок на отдых и лечение 

работников в оздоровительные лагеря для детей работников и другие мероприятия. 

-  Выдавать работникам пособия, определенные законодательством.  

- Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного 

учета, своевременное предоставление в органы Пенсионного фонда Российской Федерации 

достоверных сведений о стаже, заработке  и страховых взносах работающих. 

- Обеспечивать полное информирование работников  о правах и гарантиях 

пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, 

должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии. 

7.2.Первичная профсоюзная организация  обязуется: 

- Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях по оздоровлению работников. 

- Направлять на санаторно-курортное лечение и отдых прежде всего лиц, остро 

нуждающихся в этом лечении. 

- Активно привлекать работников организации и членов их семей к участию в культурно-

массовой и физкультурной работе, а также работе, направленную на защиту и охрану 

здоровья. 

- Разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать 

реализации прав, основанных на коллективном договоре. 

7.3.Компенсировать расход оплаты стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно работнику, один раз в два года за счет средств работодателя  

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на 

получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы у данного работодателя. 

7.4.Статус молодого специалиста возникает у лиц не старше 35 лет, получивших среднее 

профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года с момента получения образования;  

7.4.1. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3-х лет со дня 

заключения трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы; 

7.4.2.Педагогическим работникам устанавливается единовременная 35 стимулирующая 

выплата в размере от одной до четырех ставок заработной платы (окладов), в зависимости от 

квалификационного уровня занимаемой должности, при соблюдении ряда условий: • 

окончание полного курса обучения в профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования с прохождением государственной 

(итоговой) аттестации и получением документов государственного образца об уровне 

образования; • учебная (педагогическая) нагрузка не менее одной тарифной ставки; • 

трудоустройство в год окончания обучения на педагогические должности в государственные 

образовательные организации республики. 

 

VIII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
8.1. Аттестация педагогических работников проводится в двух случаях:  
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• в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в обязательном порядке;  

• в целях установления квалификационной категории по желанию педагогических 

работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава).  

8.2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в 5 лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями;  

8.3. Руководитель образовательного учреждения в начале учебного года издает 

распорядительный акт, в котором определен список педагогических работников, подлежащих 

аттестации, с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям в течение 

текущего учебного года, а также даны соответствующие поручения по подготовке 

представлений в аттестационную комиссию, по ознакомлению с ними педагогических 

работников и другие необходимые распоряжения;  

8.3.1. Работодатель при направлении представления в аттестационную комиссию должен 

ознакомить с ним работника, дата проведения его аттестации не может быть назначена ранее, 

чем через месяц после ознакомления работодателем работника с представлением;  

8.3.2. Информации о дате, месте и времени проведения аттестации, которая проводится с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности, доводится работодателем до 

сведения педагогического работника письменно не позднее, чем за месяц до начала 

аттестации. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с 

указанием соответствующей даты;  

8.3.3. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием 

педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии организации считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов 

аттестационной комиссии организации;  

8.3.4. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений:  

• соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника).  

8.3.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники:  

• педагогические работники, имеющие квалификационные категории;  

• лица, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация;  

• беременные женщины; 

 • женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 • лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  

• педагогические работники, отсутствовавшие более четырех месяцев 38 подряд в связи с 

заболеванием.  

8.4. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. По результатам аттестации педагогическим 

работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория;  

8.4.1. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

продлению не подлежит, кроме отдельных случаев, регламентируемых приказами 
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Министерства просвещения Российской Федерации (в связи с угрозой распространения 

новой коронавирусной инфекции COVID-19);  

8.4.2. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, в 

которых указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают 

пройти аттестацию;  

8.4.3. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются 

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в 

течение которого:  

• определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического 

работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной 

категории;  

• осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте 

проведения их аттестации.  

8.4.4.Педагогические работники могут претендовать на установление первой 

квалификационной категории без предварительного прохождения аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности;  

8.4.5. При аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их 

квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным 

категориям, не может быть установлено дополнительное обязательное требование о 

прохождении ими повышения квалификации;  

8.4.6. Не допускаются ограничения по прохождению аттестации для установления первой 

или высшей квалификационных категорий беременными женщинами, женщинами, 

находящимися в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком; 8.4.9. 

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее двух третей от общего числа ее членов.  

8.4.7. В целях противодействия распространению новой коронавирусной инфекции COVID-

19 допускается проведение аттестации педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории либо имеющих первую квалификационную категорию, 

пожелавших пройти аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию, с 

использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и с соблюдением 

санитарно-гигиенических и профилактических мер.  

8.4.8. Результаты участия обучающихся и воспитанников в республиканских, всероссийских, 

международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях учитываются для оценки 

деятельности в рамках аттестации педагогических работников. Отсутствие возможностей 

участия обучающихся и воспитанников в указанных мероприятиях не может ограничивать 

доступ педагогических работников к получению первой и высшей квалификационной 

категории, если уровень их квалификации соответствует остальным требованиям;  

8.4.9. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной деятельности 

педагогических работников учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) 

работа и соответствующие награды за эту работу. Информация указывается в заявлении 

(портфолио) работника; 

8.4.10. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: • установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается 

должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная 

категория); • отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории 

(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в 

установлении квалификационной категории).  

8.5. Работодатель:  
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• предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной категории не 

позднее, чем за 3 месяца;  

• осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;  

• направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации лицом, не 

соответствующим занимаемой должности, а также предоставлять по возможности другую 

имеющуюся работу, которую работник может выполнять;  

 

IX. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Ходатайствует перед муниципальным органом управления образования о выделении 

средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по охране 

труда. 

9.3. Организовать специальную оценку  рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения 

профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включать членов профкома и членов комиссии по охране труда. 

9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками Школы, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Школы по охране труда на 

начало каждого учебного года. 

9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы. 

9.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

9.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому 

договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

9.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном действующим 
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законодательством. 

9.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

9.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

9.14. Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

9.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

Школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

9.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением. 

9.18. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников Школы. 

9.19.Лицам предпенсионного возраста (не менее пять лет до пенсии) предоставлять 2 дня 

отпуска с сохранением заработной платы при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских учреждениях. 

 

Профком обязуется: 

9.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

9.21.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

9.22. Один раз в полгода информировать коллектив Школы о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых, 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников Школы; проводить работу по оздоровлению детей работников Школы. 

 

Х. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

10.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза  по пунктам 2, 3 или 5 статьи 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
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собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

10.7. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, определенном в письменном 

заявлении работника. 

10.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.9.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

Коллективным договором. 

10.11. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

10.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.13. Члены профкома включаются в состав комиссий Школы по охране труда, социальному 

страхованию и других. 

10.14. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
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иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 

 

 

XI. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем 

интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем Школы, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

11.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

11.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

11.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города. 

11.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.11. Участвовать в работе комиссий Школы по аттестации рабочих мест, охране труда и 

других. 

11.12.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Школы. 
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11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

11.14. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для 

работников Школы. 

 

XII. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

12.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду и ознакамливает всех 

работников под подпись с настоящим договором в течение 30 (тридцати) дней с момента его 

подписания.  

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников ежегодно. 

12.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

12.7.Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на которые он заключен. 

12.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБОУ "Улюкчиканская ООШ." 

  

    

  

РАСЧЕТНЫЙ 

ЛИСТОК за _____________________   

  

    

  

Сотрудник________________________________________   

Отработано _______________ (норма____________) 

Подразделение   

Должность   

Ставка 

    

  

Ст. вычеты   

     

  

На начало периода         

Начисление / Удержание Начислено Удержано 
  

  

Оклад        

Обучение на дому       

Вознаграждение за 

кл.руководство       

Стимулирующие доплаты       

Коэффициент категории       

Коэффициент сложности        

Неаудиторные часы       

Классное руководство       

Коэффициент стажа на 

дому       

Компенсационные 

выплаты на дому       

Коэффициент категории 

на дому       

Прочие доплаты       

Районный коэффициент       

Северная надбавка       

НДФЛ       

ИТОГО         

Выплата зарплаты       

Аванс       

ИТОГО выплачено         

ВСЕГО       

На конец периода (на 

руки)       
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